TUUSULAN KUNTA

Uuden viran perustaminen / vakinaistaminen
Uuden toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen kayttoonotto

(Kenttiin siirrytaan tabulaattorilla tai hiirindppéaimella ja kentan sisalla voi liikkua nuolinappaimilla.
Hiirelld napsauttamalla rasti ruutuun tai ruudusta pois)

TOIMIALA

KASVUN JA YMPARISTON TOIMIALUE

Tulosalue

Projektitoimisto

Tulosyksikkod

Projektitoimisto

NIMIKE

Projektikoordinaattori

Hinnoittelu

kuukauden palkka I6ytyy esim
voimassa olevista eri alojen
virka- ja tydehtosopimuksista
seké TVA:n taulukon
tehtavakohtaisista palkoista

Sovellettava sopimus
esim. KVTES LIITE 4

KVTES

Palkkahinnoittelu
vaativuusluokka
palkka/kk

ja
tai

HALTUU1 TU1 3262,41 e/kk

Tehtavan laatu

virka [] tydsuhde X

Tehtavan kesto

Toistaiseksi voimassa oleva virka-
/tybsuhde alkaen:

Maaraaikainen

virka/tydsopimussuhde ajalla:

1.1.2022-31.12.2022

TyOaika «kts. voimassa
olevista eri alojen virka- ja
tydehtosopimuksista

Toimistotydaika

Kelpoisuusehdot
Laki kunnallisesta
viranhaltijasta 11.4.2003 § 6

Muita lahteitéa:

- virka- ja ty6ehtosopimukset
- valtuuston paatds vastaavan
viran / tehtavan
perustamisesta

Soveltuva korkeakoulututkinto ja kokemus vastaavista

tehtavista.

Tehtavat ja
valtuudet

Projektikoordinaattorin tehtavakenttadn kuuluu

merkittdvimpien projektien ja ohjelmien yhteydessd mm.:

- Aikataulujen yllapitaminen
- Muutoksenhallinnan rekisterointi

- Laskujen kasitteleminen
- Kustannusseuranta

- Resurssikirjausten yllapito
- Salkkuraporttien edistaminen
- Viestintdsuunnitelmien koordinointi

- Sidosryhmétyo

- Riskienhallinnan dokumenttien yllapitotehtavat
- Malliasiakirjojen yllapitotehtavat




Projektikoordinaattorin tehtavakenttadn kuuluu
projektitoimiston toimintaan liittyen mm.:

- Malliasiakirjojen yllapito ja kehitys

- Master-aikataulun yllapito

- Riskirekisterien yllapito

- Projektimallin kehittamisen tehtavéat

- TyOpajojen fasilitoiminen ja dokumentointi

- Tapahtumien jarjestaminen ja fasilitointi

- Projektitoiminnan tydskentelytapojen edistaminen ja

jalkauttaminen koko toimialueella

Tehtavassa edellytettava osaaminen ja tyokokemus:
Yhteistyokyky, vuorovaikutustaidot, tapahtumien ja
tilaisuuksien suunnittelu, toteutus ja fasilitointi,
tarkkaavaisuus, projektien seuranta ja raportointi, viestintaan
ja markkinointiin liittyvien selvitysten/suunnitelmien
tekeminen ja niihin perustuvien toimenpiteiden suunnittelu ja
toteutus, julkaisujarjestelmien ja digitaalisten tyokalujen
hallinta, sujuva tekstin tuottaminen, hyvéat esiintymistaidot.

Muut perustelut

Useiden palveluverkkohankkeiden ké&ynnistyttya on
valttaméatonta saada henkild hoitamaan hankkeisiin liittyvia
tehtavia. Myds projektitoimiston toiminnan kaynnistyminen
taydella teholla vuoden 2021 loppua kohden aiheuttaa
tarpeen henkilon palkkaamiselle.

Projektitoimiston henkilokunta koostuu kahdesta
projektip&allikdsta, kiinteistokehityspaallikdsta seka
projektitoimiston paallikdsta. Projektikoordinaattorin tydpanos
on erittain tarke&a asiantuntijoiden tyodn tukemisessa ja
vapauttaa heidan tydaikaa hallinnollisista tehtavista
varsinaisiin asiantuntijatehtéviin. Projektikoordinaattorin
tyopanosta kaytetadn samalla tavoin resurssien optimointiin
palveluverkkohankkeissa. Projektitoimistossa eika
tilakeskuksessa ole henkil6a, jolle tehtéavia voisi osoittaa.
Henkilon palkkaamatta jattdaminen kuormittaa merkittavasti
projektitoimiston ja tilapalveluiden asiantuntijoita, joiden
ajankayton ja resursoinnin kanssa on jo valmiiksi haasteita.




